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Gentile Associato, 

Come auspicato dalla nostra Associazione, lo scorso 11 settembre si è aperto un tavolo di lavoro al quale 

presenziano le OO.SS.NN e i vertici Societari, rappresentati dal dott. Musetti e dal dott. Esposito, per 

trattare la complessa materia delle regole pensionistiche per il personale la cui prestazione professionale è  

legata ad un titolo abilitante. 

L’attuale disciplina infatti, normata dal D.P.R n. 248  07/08/1990 e dalla circolare INPS n.86 del 

03/07/2014, ha punti di non chiarezza per i quali, al momento, l’INPS non ha dato riscontri. 

In un atteggiamento di grande attenzione verso il personale, la Società, accertata l’esistenza del problema 

(peraltro segnalato proprio da Assivolo Quadri) si è voluta far carico dell’individuazione di soluzioni, che, 

seppure non dovessero essere supportate da una variazione delle vigenti normative, possano essere 

comunque sostenute internamente alla Società stessa. 

Il perimetro dei lavori è ampio spaziando dalle formali richieste ai diversi livelli di INPS per tentare di far 

chiarezza in questa materia che ha molti punti di incertezza, al ricorso all’interrogazione ai competenti 

Ministeri fino a quella che appare a tutti la strada che più delle altre garantisce il conseguimento del 

risultato ovvero l’individuazione di una soluzione ‘in casa’. 

Non riteniamo che, in una fase ancora embrionale dei lavori, sia utile addentrarsi in considerazioni di 

merito sulle proposte presentate, dato che al momento la carenza di informazioni dagli organi  di stato, 

INPS in primis, rende difficile poter prendere delle posizioni. 

Abbiamo ravvisato però nelle intenzioni societarie il tentativo di garantire la massima tutela al personale 

nel  rispetto delle aspettative, seppur in un quadro legislativo fortemente mutato dalla revisione delle 

regole sui pensionamenti introdotte dalle ultime disposizioni legislative. 

Sicuramente l’apertura di questo “tavolo” ci fornisce ottimismo sia riguardo la possibilità di individuare la 

migliore delle soluzioni sia riguardo i tempi di chiusura dei lavori che garantiranno che non vi siano casi di 

colleghi che debbano subire trattamenti illogicamente sperequati. 

Nel corso dell’incontro sono state anche date informazioni relativamente alle modalità di addestramento 

del personale che transiterà, previo completamento del corso, nel profilo CTA per essere assegnato sugli 

aeroporti a basso traffico.  

Assivolo Quadri ha preso atto delle informazioni ricevute e sarà nostra cura informarti sul proseguo dei 

lavori. 
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